
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลพังเคน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

----------------------------------  
 ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลพังเคนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลพังเคนในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยได้ด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลพังเคน ประจ าปีงบประมาร พ.ศ.2564 ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
1.ด้านการเปิดเผยข้อมูล 
1.การเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม ตามข้อ 
033  
 
 
 
 
 
 
 

 
จั ดท า ผ่ า น โ ค ร งการ /
กิ จ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ป ร ะช า ค ม เ พ่ื อ จั ด ท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
งานนโยบายและแผน 

 
1 ต.ค.63 – 30 เม.ย.

64 

 
ในห้วงเดือนมีนาคม 
2564 –ห้วงเดือน
เมษายน 2564 มีการจัด
ประชุมประชาคม
แผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือรับ
ฟังความคิดเห็นของ
ชาวบ้านแล้วน ามาบรรจุ
ไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2561-2565) 

 
ควรมีการก าชับ ให้ทุก
ส่วนงานให้ความส าคัญ
กั บ ก า ร รั บ ฟั ง ค ว า ม
คิดเห็นของประชาชนใน
พ้ื น ที่ ก่ อ น ที่ ด า เ นิ น
โครงการ/กิจกรรมเพราะ
อาจส่งผลกระทบกับการ
ด าเนินชีวิตของประชาชน 

2.การป้องกันการทุจริต 
1.มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงาน ข้อ 
042 

 
จัดท ามาตรการส่งเสริม
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
งานนิติการ 

 

 
1 ต.ค. 2563- 30 ก.ย.

2564 

 
มี การจั ดท ามาตรการ
ส่ ง เสริมคุณธรรมและ
คว าม โป ร่ ง ใ สภ าย ใน
หน่วยงาน 

 
ควรมีการแจ้งมาตรการ
ส่ ง เสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสให้บุคลากร
ในหน่วยงานถือปฏิบัติ
โดยเคร่งครัด 

 


